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Приложение 

к приказу отдела образования 

от17 февраля 2014г. № 43
О комплексе мер по модернизации системы

 общего образования в Кромском районе на 2014г.
1.Анализ реализации комплекса мер по модернизации образования в Кромском районе за 2013г.
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Кромском районе на 2012-2020 годы (далее – Комплекс  мер) разработаны  в соответствии с постановлением администрации Кромского района от 11.09.2012г. № 744.

Финансирование Комплекса мер осуществлялось за счет федерального, областного и муниципального бюджетов. Региональная  субсидия в сумме 2674,0 тыс.рублей и средства муниципального софинансирования в сумме 3179,0 тыс.рублей были направлены на развитие  образовательных учреждений района и своевременно освоены. 

  Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного и дифференцированного обучения и воспитания в 2013году в муниципальной сети  Кромского района функционировало 20 образовательных учреждений, подведомственных отделу образования: 
· средних школ- 11,

·   основных школ –4,

· начальных школ – 3,

· дошкольных учреждений –1,

· учреждений дополнительного образования –1.


 Доля образования в районном бюджете составила в 2013г. 58,3 %: были запланированы  расходы в сумме 185 644,8 тыс. рублей, фактически израсходовано –  185 587,8 тыс. рублей. Бюджет 2013г. исполнен на  99,97 %.  

В целях эффективного развития системы образования района разработана  и утверждена постановлением администрации Кромского района от 11 декабря 2013г. № 901 муниципальная программа «Образование в Кромском районе на 2014-2016 годы».


 Деятельность отдела образования также осуществлялась на основе Положения о муниципальном органе управления образованием отделе образования администрации Кромского района и Устава Кромского района.


В общеобразовательных учреждениях района в 2013-2014 учебном  году обучается и воспитывается  1697 школьников, дошкольников – 753.  Число дошкольников увеличено  за счет открытия двух дошкольных групп в МБОУ «Кромская  начальная общеобразовательная школа».

В районе обеспечивается право детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на выбор образовательного учреждения через создание соответствующих условий. Отчисление таких обучающихся не допускается. Государственная (итоговая) аттестация для детей-инвалидов проводится с соблюдением нормативных требований. 

По состоянию на 1 января 2014 года в учреждениях Кромского района получают образовательные услуги 4 ребенка-инвалида (обучаются на дому).   В дошкольных учреждениях воспитывается 4 ребенка-инвалида.       

В целях обеспечения доступности образования в 2013 году бесплатный и безопасный  подвоз к месту учебы и обратно для 
117 учащихся обеспечивали 5 школьных автобусов (1 из них закуплен 
в 2013 году  и оборудован  системами ГЛОНАСС и Алкозамок для МБОУ «Семенковская средняя общеобразовательная школа») 
по 6 маршрутам.

Наполняемость классов по району за последние 3 года остается  стабильной:

	

	2011г.
	2012г.
	2013

	Всего
	9,9
	9,8
	10,2

	Город
	23
	22,2
	22,2

	Село 
	6
	5,4
	6,3


        В 2013 г. наблюдается небольшой прирост обучающихся в 1 классах: в 2012г в 1-е классы пришло 148 первоклассников, в 2013г.-186 (больше на 38 обучающихся).


Количество классов- комплектов:


2011г. – 178,


2012г. – 171,

               2013г. – 166.

Сложная демографическая ситуация привела к тому, что на 1 учителя  в 2013г. приходилось 7,3 ученика.


Средняя наполняемость в начальных классах составила 11,8 чел. (город -22,5 чел., село – 7,7 чел), на второй ступени- 9 чел. (город – 24,2 чел., село – 5,6 чел.), в старшей школе -  8,7 чел.(город – 18,8 чел., село – 4,7 чел.)

Растут расходы на одного обучающегося. В 2013г. они составили  в среднем  по району 73 065 рублей на 1 ученика.

В разрезе по школам: 38 883 рубля - в Кромской средней школе , 67 911 рублей - в Черкасской средней школе,  139 959рублей - в Коровье-Болотовской средней школе, 50 521 рубль - Кромской начальной школе, 225 713 рублей – Н.Федотовской  основной школе, 260 171  рубль – в Бельдяжской начальной общеобразовательной школе.
       В Кромском районе введение федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется поэтапно в соответствии с приказами  Департамента  образования,  культуры  и спорта  Орловской  области  от 26 марта  2010 года № 499 «О поэтапном  введении  федерального  государственного образовательного  стандарта    начального  общего  образования», от 08 июля 2011 года № 1390 «Об утверждении графика введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Орловской области», от26 июля  2011 года № 1280 «Об организации работ по подготовке введения федерального государственного образовательного  стандарта начального общего образования в общеобразовательных учреждениях  Орловской  области» и приказов отдела образования администрации Кромского района Орловской области от 31 декабря 2010 года № 223 «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в Кромском районе», от 31 декабря 2010 года № 224 «Об утверждении Положения о Координационном совете по введению ФГОС в Кромском районе», от 31 декабря 2010 года № 225 «О создании консультативного пункта подготовки и введения ФГОС на территории Кромского района и утверждении Положения о консультационном пункте».

С 1 сентября 2013 года работа по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО) продолжена в 58 классах общеобразовательных учреждений Кромского района: в 21  первых, 17 вторых и 20 третьих классах. Доля школьников, обучающихся  по ФГОС НОО, в общей численности от всех школьников района, составила  30 %, в т. ч. в общей численности учащихся I ступени обучения –76 %.

В связи с переходом на обучение по ФГОС НОО в Кромском районе были реализованы следующие мероприятия: 

разработаны нормативно-правовые документы; 

создан консультативный пункт по введению ФГОС  на базе МБОУ «Кромская начальная общеобразовательная школа»; 

подготовлены и проведены семинары-совещания с руководителями образовательных учреждений и учителями; 

доведены и используются руководителями общеобразовательных учреждений и педагогами начальных классов методические материалы и рекомендации. 

Особое внимание было уделено кадровому обеспечению введения ФГОС. Организованы и продолжают работу выездные курсы на базе Кромского района по  подготовке учителей начальных классов по  переходу на новые образовательные стандарты в начальной  школе.

       По итогам 2013 года доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей и руководителей составила 9,3 %. 

Руководители образовательных учреждений, зам. директоров, педагоги прошли обучение по введению ФГОС в основной и средней школе в городах Тамбов, Санкт-Петербург, Рязань, Курск, Казань.

Доля учителей первых, вторых и третьих классов, прошедших курсовую подготовку по введению ФГОС НОО составляет 100 %.   


Сегодня в муниципальных общеобразовательных учреждениях работает 319 педагогов (с высшим образованием - 263( 82 %), со средним специальным 51 человека – 16 %, обучаются заочно 7 ( 2% ).  Среди учителей всех категорий пенсионеров- 93 человека  (38,4%).

В 2012г. в  ОУ района принято на работу 6 молодых специалистов: 2 – в МБОУ «Кромская СОШ», 1 – в дошкольную группу № 3 МБОУ «Кромская НОШ», 1 – в МБОУ «Шаховская СОШ», 1 – в МБОУ «Черкасская СОШ», 1 – в МБОУ «Вожовская СОШ». В 2013г.  только 2 молодых специалиста: 1- в МБОУ «Шаховская СОШ», 1- в МБОУ «Закромско-Хуторская основная школа». Организована поддержка этих выпускников для стимулирования их работы в сельских школах. В соответствии с новой системой оплаты труда все они имеют более высокий коэффициент при начислении зарплаты по сравнению с работниками, имеющими больший стаж работы. Им оплачиваются коммунальные услуги и проезд к месту работы.  Из областного бюджета в 2013году выплачены подъемные   молодым учителям, работающим на селе, на обзаведение хозяйством в размере 50 тыс.рублей.

В рамках организации целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием формируется заявка Кромского района на обучение студентов по наиболее востребованным специальностям и направлениям подготовки, в том числе педагогическим. С данной категорией обучающихся заключается трехсторонний договор, что гарантирует им 100% трудоустройство после окончания ВУЗа или ССУЗа.


В соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании» все руководители учреждений образования района прошли в установленном порядке аттестацию по должности «Руководитель». Аттестация руководящих работников учреждений образования района проводится в соответствии с Постановлением администрации Кромского района от 28 декабря 2010 года № 739 «Об аттестации руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений образования, подведомственных отделу образования администрации Кромского района Орловской области» и приказом отдела образования администрации Кромского района от 31 декабря 2010 года № 220 «Об аттестации руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений образования, подведомственных отделу образования администрации Кромского района Орловской области». В 2013 году аттестовано 6 директоров учреждений образования района при назначении на должность и 6 директоров школ в плановом порядке. Заместители руководителей учреждений образования аттестуются в установленном порядке в соответствии с локальными актами учреждений образования.
 Всего в районе квалификационные категории имеют  86% педработников: высшую – 38 педагогов (12%), первую -  185 (58%), 2-ю – 51 педагог (16%).

     В 2013 году 48   учителей образовательных учреждений района получили в установленном порядке первую квалификационную категорию,  9   –высшую.

Через все формы повышения квалификации в 2013году прошло 195 педагогов (58%). Им предоставляется возможность использовать накопительную систему повышения квалификации и дистанционное обучение.

Прослеживается положительная динамика в профессиональной компетентности педагогов образовательных учреждений района.

На выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  из федерального бюджета было выделено 1221,9 тыс. рублей, из областного бюджета – 1321,5 тыс. рублей, освоено 2543,4 тыс. рублей. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений района, проживающим и работающим в сельской местности и поселке городского типа Кромы предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. На эти цели в 2013 году из бюджета Орловской области выделено 2 579,4 тыс. рублей.

Педагогическим работникам ежемесячно выплачивается компенсация на книгоиздательскую литературу. На эти цели из бюджета Орловской области выделено 298,9 тыс. рублей, из районного бюджета – 19,0 тыс. рублей. 

В соответствии с постановлениями Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267 «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области» и от 25 сентября 2013 года № 328 «О внесении изменений в отдельные нормативно-правовые акты Орловской области», постановлениями администрации Кромского района от 14 декабря 2011 года № 933 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Кромского района Орловской области» и от 31 октября 2013 года № 808 «О внесении изменений в постановление  администрации Кромского района от 14 декабря 2011 года № 933 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Кромского района Орловской области» молодым специалистам, окончившим высшие, средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение трёх лет с момента трудоустройства. Денежные средства на данные цели выплачиваются из общего объема субвенции на реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования.

В 2013 году проводилась  работа по доведению заработной платы педагогических работников до уровня средней по экономике региона. Так, средняя заработная плата педработников составила 17061 руб. (рост 27,5% к уровню 2012г.), учителей – 18 404 руб. (рост -27,7%  к уровню 2012г.), воспитателей ДОУ -13 450 руб. (рост-49,8%). Всего по образованию средняя заработная плата составила 12 281 руб. (рост 23,2%). У педагогов дополнительного образования также произошло повышение з/платы на 49,5 % и составила 13 360 руб.

В  2013 году на доведение средней заработной платы педагогических работников до средней по региону из областного бюджета дополнительно выделено  6346,8 млн. рублей. 

При этом, уровень заработной платы педагогических работников составил в 2013г. составил 89,6% от средней по экономике. Ведется работа по повышению заработной платы педагогов:

- повышение квалификации педагогами, образования,

- сведено до минимума количество  внешних совместителей, количество педагогов, работающих на неполную ставку,

-проведена оптимизация административно-управляющего и обслуживающего персонала.

Из бюджета муниципального образования на направление «Совершенствование учительского корпуса» выделено 2926,5 тыс. рублей. 
На социальные выплаты педагогам из средств местного бюджета выделено 2811,5 тыс. рублей. 75,0 тыс. рублей выделено из районного бюджета на организацию отдыха педагогических работников ОУ района.


Вместе с тем, основными проблемами по-прежнему остаются продолжающееся старение учительского корпуса, феминизация учительских кадров (87% женщины).Имеет место дефицит кадров по иностранному языку и физической культуре.  

На основании Постановления администрации  Кромского района от 03 июля 2013г. № 460 «О подготовке образовательных учреждений к новому 2013-2014 учебному году» на ремонт образовательных учреждений выделено  1195,4 тыс. рублей из муниципального бюджета, в т.ч.:

ПСД и экспертизу по установке модульной котельной Шаховской СОШ – 221,4 тыс.рублей, приобретение котлов  в котельную Черкасской и Вожовской средних школ - 160,5 тыс.рублей, замену автоматики в котельной Глинской СОШ – 15 тыс.рублей. 

130,6 тыс.рублей оплачено по договорам ООО «Тепломир» на подготовку школьных котельных к отопительному сезону.

Из районного бюджета было выделено 535 тыс. рублей – на ремонт и приобретение оборудования для дошкольной группы Шаховской начальной школы.

 За счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов в 2013 г. проведен ремонт муниципальный Вожовской средней школы. По Соглашению с Департаментом образования и молодежной политики  было выделено 2000,0 тыс. рублей и 250 тыс.рублей из местного бюджета.   

В рамках модернизации региональных систем дошкольного образования со Соглашению с Департаментом образования и молодежной политики был проведен ремонт дошкольных групп муниципальных Кромской начальной и Черкасской средних школ с введением 43 дополнительных мест. На эти цели было израсходовано 1 388,6 тыс. рублей на Черкасскую школу и 904,2 тыс. рублей – Кромскую начальную школу. Также приобретены мебель и игрушки для детей на сумму 46,5 тыс. рублей и 286,7 тыс. рублей соответственно. Средства федерального бюджета составили – 2100,8 тыс.рублей, областного – 304,3 тыс.рублей, местного- 220,9 тыс.рублей.

В 2012-13 уч.году были выделены денежные средства на ремонт и оборудование школ по программам депутатских наказов в сумме 439 тыс.рублей, в т.ч.:

 депутатами областного Совета выделено - 80,0тыс.рублей на приобретение  компьютеров Вожовской СОШ, 30,0 тыс.рублей Шаховской НОШ на приобретение спортинвентаря, оргтехники Шаховской СОШ и ЦДО- на сумму 90,0 тыс.рублей, Кромской НОШ - 219 тыс.рублей на установку окон и приобретение оргтехники, Черкасской СОШ – 20,0 тыс. рублей на асфальтовое покрытие.

Средства депутатов районного Совета в сумме 147,5 тыс.рублей израсходованы на организацию перевозки обучающихся.

Отдел образования и администрация образовательных учреждений в отчётном периоде осуществляли контроль за состоянием безопасных условий труда. 



В муниципальных Кромской, Черкасской средних, Кромской начальной, Центре дополнительного образования имеются кнопка тревожной сигнализации.     В образовательных учреждениях района осуществлён вывод сигнала о срабатывании систем противопожарной защиты в подразделение пожарной охраны.

В муниципальной Кромской средней школе установлено внутреннее и наружное видеонаблюдение, внутреннее видеонаблюдение - в Кромской начальной школе. 
В рамках  осуществления мер по энергосбережению в системе общего образования   израсходовано 573,9 тыс. руб.  из  районного бюджета.


Доля обучающихся в учебных заведениях, имеющих все виды благоустройства, т.е. водопровод, центральное отопление, канализацию, условия для  организации питания -  9 школ (50 %). Нет тёплых туалетов в муниципальных Вожовской, Гуторовской, Короськовской, Семёнковской, Кутафинской средних, Апальковской, З-Хуторской, Гостомльской, Н-Федотовской основных школах.

Стратегический целевой ориентир деятельности муниципальной системы образования – формирование открытой, развивающейся, информационно и технически оснащённой муниципальной образовательной системы, способной в полной мере обеспечить социально востребованный уровень доступности и качества образования в сочетании с его экономической эффективностью.

Отмечается повышение открытости системы образования, которая достигается за счет:

1) включения общественных представителей в работу органов государственно-общественного самоуправления (в большинстве образовательных учреждений действуют попечительские, управляющие советы, органы управления родительской общественности, органы ученического самоуправления),

2) подготовки публичных докладов как средства обеспечения информационной открытости школ для общественности,

3) создания школьных сайтов,

4) освещения достижений системы образования в средствах массовой информации.

Приоритетный  национальный проект «Образование» заложил основы системных, последовательных и востребованных изменений в отрасли.

Качество – не единственный критерий оценки образования как услуги. Не менее важен социальный заказ, определяющий планирование вида образовательной услуги. Именно поэтому такое большое значение приобретает государственно-общественная форма управления образованием на всех уровнях.

Расширение полномочий общественных органов управления образованием требует компетентного подхода представителей общественности к осуществлению своих управляющих функций.

На настоящий момент можно утверждать, что родители и представители общественности стали в гораздо большей степени осведомлены о проблемах образования. Активность  участников образовательного процесса расширяет возможные перспективы развития и продвижения учреждений образования. Общественности района необходимо прийти к пониманию, что в их руках находятся рычаги реального влияния на функционирование и развитие образовательных учреждений района, на качество образовательного процесса.

В связи с этим приоритетные направления деятельности отдела образования, образовательных учреждений района в 2013году определяются основными направлениями развития общего образования, обозначенными в программе по модернизации системы образования. По  каждому из направлений предстоит целенаправленная работа, в том числе:

·  постепенное внедрение новых образовательных стандартов;

· обеспечение получения образования в соответствии с установленными государственными образовательными стандартами, гарантирующими необходимое для общества качество образования;

· расширение системы независимой оценки качества образовательных достижений;

· внедрение новой модели аттестации педагогических кадров с учётом результатов деятельности;

· развитие системы подготовки и переподготовки работников образования, создание эффективной системы научно-методического обеспечения образовательного процесса, стимулирования инновационной деятельности;

· усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, обеспечение эффективной социализации детей группы риска;

· использование потенциала дополнительного образования для достижения воспитательных целей;

· совершенствование механизмов новой системы оплаты труда педагогических работников;

· развитие мер морального и материального стимулирования деятельности учителя по обеспечению современного качества образования;

· реструктуризация и оптимизация сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности по программе «Школьный автобус»; 

· укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений;

· обеспечение безопасности образовательных учреждений.

            Показатели результативности реализации мероприятий

комплекса мер по модернизации общего образования

в Кромском районе в 2013 году

	N  
	Наименование показателей  результативности     предоставления субсидий
	значение   
показателя   
результативности предоставления субсидии

за 2014год

	1.  
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы    педагогических работников   и      
среднемесячной, годовой   заработной платы       
работников в целом по экономике Орловской области  
за аналогичный период (процентов)                                  
	89,6

	2.  
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным   образовательным стандартам, в общей численности    школьников (процентов)        
	47,8

	2.1.
	Начальное общее образование  (процентов)                              
	47,8

	2.2.
	Основное общее образование    (процентов)                             
	0

	2.3.
	Среднее  общее образование  (процентов)                       
	0

	3.  
	Доля учителей, получивших в установленном порядке  
первую и высшую квалификационные категории и        
подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)   
	 21,9

	4.  
	Доля руководителей  и учителей общеобразовательных  
учреждений, прошедших повышение квалификации и     
профессиональную переподготовку для работы в       
соответствии с федеральными государственными       
образовательными стандартами, в общей численности  
учителей  и руководителей общеобразовательных учреждений (процентов)                                         
	9,3

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	11,1

	6. 
	Динамика снижения потребления по всем видам        
топливно-энергетических ресурсов                   
	положительная   


ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ КОМПЛЕКСА МЕР

ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В КРОМСКОМ РАЙОНЕ В 2014ГОДУ

тыс. рублей

	N  
	Мероприятие    
	Объемы финансирования              

	
	
	Всего  
	В том числе:              

	
	
	
	Феде-
ральный
бюджет 
(субси-дия) 
	Орловская область       

	
	
	
	
	Всего 
	Регио-
наль-
ный
бюджет
	Местные
бюджеты
	Вне-
бюджет
ные
источ-
ники

	1  
	2         
	3    
	4    
	5   
	6   
	7   
	8   

	1.  
	Приобретение       
оборудования, всего
	280,0
	160,0
	120
	0
	 120
	0

	
	В том числе:       
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-
производственное   
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное         
оборудование для   
общеобразовательных
учреждений         
	90
	90
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный         
инвентарь для      
общеобразовательных
учреждений         
	70,0
	70,0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное       
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование для   
организации        
медицинского       
обслуживания       
обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для   
школьных столовых  
	120
	0
	120
	0
	120
	0

	1.8.
	Оборудование для   
проведения         
государственной    
(итоговой)         
аттестации         
обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение       
транспортных       
средств для        
перевозки          
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение фондов  
библиотек          
общеобразовательных
учреждений         
	100,0
	0
	 100,0
	 100,0
	0
	0

	4.  
	Развитие школьной  
инфраструктуры     
(текущий ремонт с  
целью обеспечения  
выполнения         
требований к       
санитарно-бытовым  
условиям и охране  
здоровья           
обучающихся, а     
также с целью      
подготовки         
помещений для      
установки          
оборудования)      
	4350,0
	2200,0
	1300,0
	400
	
	850,0

	5.  
	Повышение          
квалификации,      
профессиональная   
переподготовка     
руководителей      
общеобразовательных
учреждений и       
учителей           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.  
	Модернизация       
общеобразовательных
учреждений путем   
организации в них  
дистанционного     
обучения для       
школьников,        
в том числе:       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение         
пропускной         
способности и      
оплата Интернет-
трафика            
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление         
программного       
обеспечения и      
приобретение       
электронных        
образовательных    
ресурсов           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.  
	Осуществление мер, 
направленных на    
энергосбережение в 
системе общего     
образования        
	1400,0
	0
	1400,0
	0
	1400,0
	0

	8.  
	Проведение         
капитального       
ремонта зданий     
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.  
	Проведение         
реконструкции      
зданий             
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:            
	5560,0
	2430,0
	3040,0
	500,0
	1640,0
	850,0


ПЛАН-ГРАФИК

РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В 2014 ГОДУ ПО КВАРТАЛАМ

	N 
	Наименование    
мероприятия    
	Срок реализации мероприятия   
	Наименова-ние
органа     
исполнительной 
власти     
Кромского района,   
ответствен-ного
за реализацию 
мероприятия  

	
	
	I    
квартал 
	II   
квартал
	III   
квартал 
	IV   
квартал
	

	1 
	2         
	3    
	4   
	5    
	6   
	7       

	1. 
	Утверждение        
комплекса мер по   
модернизации       
системы общего     
образования в      
Кромском районе на
2015г.          
	февраль
	
	
	 
	Администра

ция Кромского района,

Отдел образования

	2. 
	Заседание     
муниципального      
Совета по          
модернизации       
системы общего     
образования в      
Кромском районе в
2016году          
	февраль
	
	
	
	Администра

ция Кромского района,

Отдел образования

	3. 
	Формирование и     
утверждение перечня
учреждений для     
поставки           
оборудования,      
школьных автобусов,

проведения   
текущих ремонтов   
	
	
	
	декабрь
	Администра

ция Кромского района,

Отдел образования

	4.
	Повышение          
квалификации       
специалистов       
отдела          
образования по    
вопросам           
модернизации       
системы образования
	в течение года
	Отдел образования

	5.
	Повышение          
квалификации       
педагогических     
работников по      
использованию      
современных        
образовательных    
технологий и по    
введению ФГОС      
	по графику
	Образовательные организации

	6.
	Информационное     
сопровождение      
мероприятий по     
модернизации       
системы общего     
образования        
	в течение года
	Администра

ция Кромского района,

Отдел образования

	7.
	Проведение         
мониторинга        
динамики роста     
заработной платы   
учителей           
муниципальных      
образовательных    
учреждений         
	ежемесячно
	Отдел образования
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